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9/2014. (11. 13.) MOK hatarozat melléklete

A VESZPREM MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL
ETIKAI KODEXE

Az Etikai Kodex célja a kozszolgélathoz fliz6dé kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatos fejlédésének eldsegitése és
a j6 munkahelyi légkor kialakitasa.

Az Etikai Kodex osszefoglalja és rendszerezi a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztvisel6itdl a szervezeten belill és a kiils6 kapcsolatokban is elvart — kotelezden
alkalmazand6 munkajogi szabalyként funkcionalé — magatartasi, viselkedési normakat.

Ennek érdekében a kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9.-10., 83., valamint 231. §-ai alapjan a koztisztviseldi hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards szabdlyait a Veszprém Megyei
Onkormanyzat Kézgytilése az alabbiak szerint allapitja meg:

1. Az Etikai Kédex hatalya

1.1.  Személyi hatély
Az FEtikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) kiterjed a Veszprém Megyei
Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) valamennyi kdztisztvisel8jére.

1.2.  Terdleti hataly
A Kodex kiterjed a Hivatal miikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi
helyszinére, ahol a Hivatal valamely koztisztviseldje munkat végez.

2. Altalanos szabalyok

2.1. A koztisztviseld hivatali tevékenysége soran Magyarorszaghoz vald hiliséggel, a koz
érdekében, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirdsok
maradéktalanul torténd betartasaval latja el feladatait.

2.2. A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon nem veszélyeztetheti a feladatai partatlan ellatdsdba
vetett bizalmat.

2.3. A koztisztviseld nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom
érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan tevékenységben,
mely meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval ¢él6 allampolgar aktivitdsat. A
koztisztviseld nem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legalis, de
kifejezetten politikai vonatkozéasu szimbdlumot.

2.4. A koztisztviseld koteles allampolgari kotelezettségeit példamutatoan teljesiteni.

2.5. A koztisztviseld nem végezhet olyan iizleti vagy mas tevékenységet, nem vallalhat
olyan beosztast, amely jogszabalyi el6irasba iitkozik, vagy amely egyéb moédon
Osszeegyeztethetetlen a hivatalaval, beosztasaval, kozfeladatai ellatdsaval.



2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni a felettesének, ha beosztasa, feladatai
¢s maganérdeke kozott dsszeférhetetlenséget észlel, s koteles az Osszeférhetetlenség
kikiiszobolésére szolgalo intézkedések megtételére.

A koztisztviseld6  koteles  kiills6  megjelenésében, modordban,  emberi
megnyilvanuldsaiban  kiegyensulyozott, = mértéktartd, szélsdéségektél  mentes
magatartdst tantsitani.

A koztisztviseld koteles munkahelyén az ott érvényes munkarend szerint, az tigyfelek
¢s a munkatarsak felé tiszteletet kifejez6 6ltozetben megjelenni.

3. Egyéb magatartasi kovetelmények

A koztisztviseld hivatali eljarasa soran koteles:

a) a jogszabalyok, egyéb elbirasok betartasaval tisztességes eljaras keretében
elfogulatlanul, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi
helyzetre tekintet nélkiil, szakszerlien, legjobb tudéasa szerint, lelkiismeretesen
ellatni feladatait,

b) az iigyfelekkel, munkatarsaival személyiségi jogaikat, emberi méltosagukat
tiszteletben tartva, kulturdltan viselkedni, a sziikséges mértékben kolcsondsen
egylittmiikddni.

A koztisztviseld hivatali feladatainak ellatasaért felel0sséggel tartozik. Koteles

felettesei utasitasait betartani, kivéve, amelyeknek végrehajtasa jogszabalyba litkozik.

A koztisztviseld nem ¢€lhet vissza hivatali beosztasaval, a hivatali vagyonnal, tovabba

a rendelkezésére 4ll6 hivatali informéaciokkal.

A koztisztviseld ligyfelektdl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy

egy¢éb elonyt.

4. A vezetokkel szembeni tovabbi kovetelmények

A vezetd képviselje a partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, legjobb tudasa és
ismeretei szerint — dontéseiért feleldsséget vallalva — biztositsa az altala vezetett
szervezet eredményes mitkodését.

A vezetd szakmai munkajaval, tudasanak folyamatos bdvitésével mutasson példat a
beosztottai szamara feladataik szakszert, targyilagos ellatasdhoz.

A vezetd — a Hivatal lehetdségeinek megfeleléen — tdmogassa beosztottai szakmai
tudasanak fejlesztését, munkajukat részrehajlas nélkiil, szakmai szempontok alapjan
itélje meg.

A vezetd torekedjen a beosztottaival konstruktiv, egyiittmiikddd, bizalmon, empatian
alapul6 jo munkahelyi 1égkor kialakitasara, megoérzésére.

A vezetd koteles a koztisztviselohoz méltatlan magatartds minden megnyilvanulésa
ellen fellépni, és ennek kapcsdn — objektiv eljards soran — érvényre juttatni a
Kodexben megfogalmazott értékrendet.

5. Eljarasi szabalyok
Altalanos eljaréasi szabalyok

Etikai vétségnek mindsiil a Kttv.-ben, valamint a Koédexben rogzitett hivatasetikai
szabalyok koztisztviseld altali gondatlan, vagy szandékos megsértése.
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5.11

Az etikai feleldsséget az elkovetés idején hatalyban 1évo jogszabalyok és a Kodex
rendelkezései szerint kell elbirdlni. Amennyiben az elbiradlaskor hatalyban 1évo
rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetdve, tigy ezeket kell alkalmazni.
Etikai vétségért nem felelds az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kiviili nem beszamithat6 allapotaban
kovette el,
b) akinek az etikai vétség elkovetésekor, a téle elvarhatdo gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl,
c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.
Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a szabalyszegés o6ta 3 honap, az etikai vétség
elkdvetése ota 1 év eltelt.
Az etikai eljaras lefolytatdsanak hatarideje 30 nap, mely bizonyitékok beszerzésének
szlikségessége esetén 15 nappal meghosszabbithato.
A hataridok szamitasa tekintetében a napokban megallapitott hataridobe nem szamit
be az a nap, amelyre a hatarid6 kezdetére okot add koriilmény esik (kezdd nap). Ha a
hatarid6 utols6 napja munkasziineti nap, a hatarid6 a kovetkezé munkanapon jar le. Az
etikai eljarasban az eljards valamennyi részvevdje tekintetében beadvanynak és mas
iratoknak a hatarid6 utols6 napjan meg kell érkeznie azok cimzettjé¢hez.
Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét onhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol valo tudomasszerzést vagy az akadaly
megszinését kovetd 5 napon beliil. A kérelmet legkésObb az elmulasztott hatdrnaptol
vagy az elmulasztott hataridé utols6 napjatol szamitott egy honapon beliil lehet
eldterjeszteni. A kérelem eldterjesztésével egyidejlileg potolni kell az elmulasztott
cselekményt.
Az etikai eljarés lefolytatasa

Etikai eljarast — névvel, postai cimmel ellatott irdsos (postai uton vagy e-mailen
megkiildott) bejelentés alapjan — az etikai vétséggel érintett jogi személy, vagy
nagykoru, cselekvoképes maganszemély kezdeményezhet, vagy az kezdeményezhetd
hivatalbol, az 5.8. pontban megjelolt szerv altal.

A kezdeményez0 bejelentésnek minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az
gy megitélése szempontjabol jelentds, tovabba lehetdség szerint a tények
alatdmasztasat szolgald bizonyitékokat. A bejelentést a bejelentd az elséfoku eljarast
lezar6 hatarozat meghozatala eldtt visszavonhatja, az eljaras azonban ebben az esetben
is lefolytathato.

Etikai vétség alapos gyanuja esetén az eljaras meginditasa, lefolytatasa, etikai vétség
megallapitasa, s ennek kovetkezményeként biintetés kiszabasa az Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) feladata.

A Bizottsag 1étszdma 3 6, melynek elndke az Onkorményzati Iroda vezetdje,
elndkhelyettese ¢és tagja a megyei jegyzd altal — etikai eljards lefolytatasanak
sziikségessége esetén — esetileg megbizott koztisztviselo.

A Bizottsagot az elndk képviseli, ha az elndk a tevékenységében akadalyozott, az
elnok hataskorét a helyettese gyakorolja.

A Bizottsag eljarasaban ¢és dontéshozatalaban elnokként, elndkhelyettesként, tagként,
illetve jegyzékonyvvezetoként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),

b) az eljaras ald vont koztisztviseld,

¢) az el6z6 pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoi,
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d) akinek tanuként vagy szakértéként torténd meghallgatisa az eljarasban sziikségessé

valhat, illetve akit meghallgattak,

e) a masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,

g) az, akitdl az ligy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem varhato.

Amennyiben az etikai vétséggel, vagy eljarassal a Bizottsag valamely tisztségviseldje,

illetve tagja érintett, az eljardsban és dontésben nem vehet részt, helyette a megyei

jegyzo altal megbizott koztisztviseld vesz részt az eljarasban.

A Bizottsag iilésein — az 5.11. pontban meghatarozott, a Bizottsag érintett tagja helyett

eljard koztisztviseldt kivéve — a Bizottsag tagjai, a jegyzOkonyvvezetd, valamint az

etikai eljarassal érintett szervek, személyek vehetnek részt.

A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a Bizottsag iilésein

jegyzOkonyvvezetoként résztvevd, a megyei jegyz0 altal ezzel megbizott
koztisztviseld készit el.

A Bizottsdg a dontéseit — a jogszabalyok keretei kozott — a rendelkezésre allo

bizonyitékok alapjan, mérlegeléssel hozza meg. Az eljardsban minden olyan

bizonyiték felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallas tisztazéasara.

A Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 2 {6 jelen van.

A Bizottsdg dontéséhez legalabb 2 {6 egybehangzd szavazata sziikséges, szavazni

igennel vagy nemmel lehet, tartézkodéasnak helye nincs.

A Bizottsag hatarozatdban megtagadja az eljaras meginditasat, ha:

a) a bejelentés nyilvanvaldéan megalapozatlan, vagy a bejelentés alapjan etikai vétség
elkovetésének alapos gyantija nem allapithatd meg,

b) ha mas eljaréds soran a bejelentett cselekményt mar elbiraltak,

c) haaz5.4. pontban meghatarozott hatarido eltelt.

Meg kell sziintetni a mar elinditott etikai eljarast, ha:

a) annak tartama alatt a kozszolgalati jogviszony megsziinik,

b) a koztisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

c) a felelésségre vonast kizar6 ok all fenn.

Fel kell fliggeszteni a mar elinditott etikai eljarast,

a) legfeljebb 90 napig, ha a koztisztviseld tartés akaddlyoztatasa miatt Onhibdjan
kiviil nem tud részt venni a targyalason, és onhibdjan kiviili okbdl védekezését
irasban nem tudja eldterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, az

eljaras jogerds befejezéséig.
Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljarasi hatariddkbe nem szamit be. Az
eljaras felfliggesztésérol az eljaras ala vont személyt és a bejelentdt értesiteni kell.
Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljarasban részt vevé személyeknek a felfliggesztésre okot add koriilmény
megsziinésérol haladéktalanul tajékoztatni kell a Bizottsagot.

Amennyiben etikai eljaras indult, fel kell hivni az etikai vétséggel gyanusithatod

koztisztviselot, hogy a hatarozatra 5 napon beliil észrevételt tehet, a Bizottsag tagjaival

szemben Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

A Bizottsag az eljaras meginditasatol szamitott 15 napon beliil iilést tart, melyrdl az

érintetteket legalabb a targyalast megel6z6 8 nappal korabban értesiteni kell.

Az eljarasban az eljaras ald vont koztisztviseld helyett és nevében képviseldje is

eljarhat, kivéve, amikor személyes megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. A

képviselonek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia

kell. Ennek hidnyaban a képviseld az eljardsban nem vehet részt, semmiféle
nyilatkozatot nem tehet, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.
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Ha a koztisztviseld vagy képviseldje az iilésen nem jelenik meg, azt megtartani és az
iigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a koztisztviseldt vagy képviseldjét
igazolhaté modon szabdlyszeriien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathato, ha a
koztisztviseld vagy képviseldje elézetesen bejelentette, hogy az iilésen nem kivan részt
venni.

Az etikai eljards ald vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomésat,
védekezését, észrevételeit Osszefliggden eléadhassa. Ezek utan kérdések intézhetok az
eljaras ala vont személyhez. Az eljarés ald vont személyt meghallgatdsanak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhato vele szemben.
Ha az etikai eljaras ald vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell
Ot arra, hogy ez a korlilmény az eljaras folytatdsat nem akadalyozza, ¢ viszont a
védekezésnek errdl a modjardl lemond.

A hatarozat tartalmazza:

a) a Bizottsdg dontését, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtasanak helyérdl és
hataridejérdl valo tajékoztatast,

b) a Bizottsdg megnevezését, az ligyirat szamat, targyat, az eljaras ald vont
koztisztviseld személyi adatait,

c) amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

d) a felajanlott, de melldz6tt bizonyitast és a mell6zés indokait, azokat a
jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a Bizottsag a
hatarozatot hozta,

e) a Bizottsag hataskorét €s illetékességét megallapitd szabalyokra torténd utalast,

f) adontéshozatal helyét és idejét,

A hatarozatot a Bizottsag elndke irja ald. A hatarozatot 8 napon beliil irdsba kell
foglalni és az érintettek, tovabba a munkaltatod részére tértivevénnyel kézbesiteni kell.
Az eljaras meginditasarol, valamint annak megtagadasarol szolo hatarozatot meg kell
kiildeni az eljaras ald vont koztisztviselébnek ¢és a bejelentének. Az eljaras
meginditasarél vagy annak megtagaddsardl szolo hatarozat ellen nincs helye
fellebbezésnek.

Ha a postai uton torténd kézbesités azért hitisul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ggy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha az irat ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot — az ellenkezd bizonyitasig
— a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az etikai vétséggel kapcsolatban erkdlcsi rosszallés
nyomatékos kifejezése nem sziikséges, s ez a szankcid is elegendd az etikus
magatartas elérés¢hez.

Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcid céljanak eléréséhez az erkdlcsi
rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

Jogorvoslat

Az els6 foku hatarozat ellen az eljards ald vont koztisztviseld a hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a Bizottsaghoz benytjtott, de a II. foku Etikai
Bizottsaghoz (a tovabbiakban: II. foki EB) cimzett irasbeli fellebbezéssel élhet. A
Bizottsag az tligyet 5 napon beliil koteles felterjeszteni a II. fokti EB-hez az dsszes
keletkezett irattal egytitt.
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5.39.
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7.12.

A fellebbezés a hatdrozat végrehajtasara halaszté hatalya. Fellebbezni csak
elmarasztald érdemi dontés ellen lehet.
A fellebbezéssel meg nem tamadott elséfoku hatarozat a fellebbezési hatdridd
lejartaval jogerdssé valik. A jogerds hatarozatrdl a hatdrozattal érintetteket, az ott
meghatarozott modon tdjékoztatni kell.

A mésodfoku etikai eljaras

A masodfoku etikai eljarasra az itt nem szabalyozott eljarasi kérdésekben az elséfokt
eljarasra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.

A masodfoku etikai eljaras soran a II. foki EB jar el, melynek elndke a megyei
jegyzd, elndkhelyettese a Foépitészi, Teriiletfejlesztési, Teriiletrendezési ¢és
Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje, tagja a Gazdasagi Iroda vezetdje.

A 1I. foku EB a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabalyszerlien és hataridoben nyujtottak-e be. Hatérozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette
eld. A fellebbezést elutasitd hatarozat ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

Ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil koteles az tigyben érdemi hatarozatot hozni.

Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor az els6foku hatarozatot helybenhagyja,
ellenkezd esetben az elséfoku hatarozatot részben vagy egészében megvaltoztatja.

Ha az elséfoku hatarozat megalapozatlan, a tényallds tisztdzatlan vagy hianyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz — és
a helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitds
felvétele utjan nem allapithatd meg -, tovabba az els6foku eljaras szabalyainak az ligy
érdemére kihaté megsértése tortént, — az els6foku etikai hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi és a Bizottsagot 1 eljarasra utasitja.

A 1II. foki EB a fellebbezéssel tamadott hatdrozatot teljes terjedelmében
feliilbiralhatja.

A dontése a kozléssel jogerds €s végrehajthato.

A 1I. foku EB az altala meghozott hatdrozatot az eljards ald vont koztisztviseld, a
képviseldje, valamint az elsé fokon eljaré Bizottsag részére 15 napon beliil kiildi meg.

6. Birdsagi jogorvoslat

A 1II. foktl EB hatarozataban az eljaras ala vont koztisztviseldt tajékoztatatni kell arrol,
hogy a hatdrozatot annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil birdsag elott
megtamadhatja, tovabba, hogy erre vonatkozo keresetét hol, kinek cimezve nyujthatja
be.

7. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése

Az etikai eljarassal kapcsolatos iratokba csak a Bizottsdg tagjai, a Jegyzd és az
eljarassal érintettek, valamint a Birdsag tekinthetnek be, masolatot csak a hatarozatrol
lehet késziteni a hatarozattal érintettek részére.

Az etikai szankciora vonatkozé iratokat a Hivatal kozszolgélati adatainak védelmérdl
sz0l6 2/2013. (III. 29.) jegyzdi szabalyzat 11.4. ciméhez tartozo szabalyok szerint kell
kezelni.



8.  Zaro rendelkezések

8.11 A Kodexet a Hivatal koztisztviseldivel ismertetni kell, tovabba k6zzé kell tenni az
Onkormanyzat honlapjan.
8.12. A Kodex rendelkezései 2014. marcius 1-jén lépnek hatdlyba, az etikai vétség miatti

eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit az azt kdvetden elkdvetett etikai vétségekre kell
alkalmazni.



